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Convocation

Chéres adhérents, chers adhérents,
J’ai I’honneur de vous inviter a notre Assemblée Générale qui se déroulera :
Le samedi 22 Juin 2024,
Salle Delannoy
Rue du progres
59260 HELLEMMES
10h30 Accueil avec un petit café

11HO00 Ouverture de I’Assemblée Générale par le Président de ’ACHVB.

12H00 Cloture de I’Assemblée Générale par le Président et pot de I’ Amitié

Nous vous rappelons que I’assemblée générale de I’amicale est un moment important de la vie
de I’association qui a pour objectif de faire le bilan sur I’année écoulée, présenter I’année a
venir et les projets associés.

C’est aussi un moment important pour échanger avec 1’association sur vos questions, remarques
afin de faire avancer le club.

Comme a l’accoutumé, ’assemblée générale sera suivie par une auberge espagnole et

barbecue et I’ensemble de la salle sera accessible pour pratiquer du volley, du badminton, du
ping-pong, du babyfoot, etc...

Comptant sur votre présence, je vous présente mes salutations sportives.

Aymeric PILARD
Président de I’amicale Laique du Centre Hellemmes et de la section volley-ball
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Ordre du jour

10h30. Accueil des adhérents et des licenciés autour d’un café.
11h00 Ouverture de I’Assemblée Générale par le Président de I’ Amicale

Rapport d’ Activités, adoption du Rapport Moral. Vote 1
Rapport du Projet Sportif de la section Volley

Présentation sur le projet sportif
Livret Financier

Bilan et compte de résultat 2023 de I’ Amicale Vote 2
Budget prévisionnel de I’ Amicale pour 2024 Vote 3
Bilan et compte de résultat 2022-2023 de ’ACHVB Vote 4
Budget prévisionnel 2023-2024 de ’ACHVB Vote 5
Proposition Tarifaire Vote 6
Election des membres du bureau Vote 7

Remise des récompenses

12h50 Cloéture de I’ Assemblée Générale par le président



Adhérents Présents :

56 présents

Il est rappelé qu’il n’y a pas de quorum au sein de 1’Amicale et le nombre de personnes
présentes permet donc de valider I’ Assemblée Générale.



Présentation du Rapport Moral

0,

.

A.CH.V.B.



Une belle année avec des équipes jeunes, loisirs et libre toute la saison.

Avec un réagencement des séances de baby cette année pour mettre les enfants par tranche
d’age. Le Baby volley s’est encore agrandi cette année avec de plus en plus de jeunes.

L’école de Volley a eu une grosse baisse d’audience cette année, la faute peut étre aux créneaux
qui ne semble pas adapté. Une réorientation vers un créneau proche de la sortie scolaire est a
I’étude pour I’an prochain.

Les benjamins ont bien progressé avec un bon groupe, on notera surtout un beau parcours en
coupe du nord et une défaite en demie finale.

Pour les benjamines qui auraient pu monter de peu en D1 (excellence), ¢a s'est joué¢ de peu
contre le TLM et les filles terminent 2eme en lere phase, en seconde phase les filles ont été tres
inconstantes malgré une progression générale du groupe, elles terminent a une 4éme place (avec
plus de points que les 2emes mais le mode de classement change bizarrement tous les ans).
Les filles ont progressé mais auraient pu faire mieux, l'ensemble des filles sera amené a jouer
en M15 en 6/6 1'an prochain.

M15 garcons : il ne s'agissait pratiquement que de débutants et de benjamins surclassés et
l'objectif était avant tout un objectif de formation. Mais finalement la mayonnaise a vite pris et
on a failli monter au niveau supérieur é¢galement, les jeunes se sont montrés trés motivés, groupe
sympathique et travailleur. En 2eme phase les jeunes confirment une belle progression en
arrachant le grand chelem en D3. 6 joueurs seront encore minimes I'an prochain et 3 d'entre eux
participeront aux sélections pour 1'équipe des hauts de France et les 6 autres joueront en cadet.

MI5 filles : elles font une tres belle saison avec de la progression de chacune. Leur niveau a
tellement augmenté qu’elles ont pu intégrer et participer aux entrainements des seniors
départementales.

M18 garcons : Alexis a eu le plaisir d’avoir énormément de joueurs cette année et a ainsi pu
former deux groupes. Les résultats sont bien présents pour les deux groupes (dont un est passé
en 6x6 en cours de saison). Ici aussi on note surtout la progression de nombreux jeunes qui ont
participé réguliérement aux entrainements, et aux matchs, des trois équipes séniores au cours
de la saison.

M18 filles : Beaucoup de cadette cette année dont de nombreuses débutantes. Sylvain a du
s’adapter pour pouvoir faire progresser le groupe du mieux possible. De nombreux profils de
joueuses ont pu étre détectées et la progression technique globale est notable.

M21 filles : Saison trés courte avec seulement 3 matchs a jouer (2 cause d’équipes qui ont fait
forfait). Elles terminent premiére de poule.

Loisir A : Saison de découverte d’un niveau supérieur : en excellence. Le groupe a bien
travailler mais termine avant dernier du classement.
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e équipe avec un nouveau coach. Plein de belles promesses dans ce groupe
qui lfin1TWeE®C son classement pour la premiére année et qui va viser a court terme de s’inscrire
au niveau le plus haut du loisir.

Loisir C : le groupe C continue de grandir et termine 3eme du classement. Un groupe construit
sur des joueurs issus du groupe loisir débutant. De treés belles choses a I’avenir semblent se
profiler.

SMA : La création de cette équipe A autour des nombreux juniors et de quelques cadres a réussi
a rapidement valider le maintien en R1. Le coaching, assuré par sylvain, n’a pas été simple,
comme toujours en étant coach joueur.

SMB : Malgré une forte progression dans le jeu en fin de saison, 1’équipe B termine a la dernicre
place et descend en lere division départementale.

SMC : 3eme en fin de saison, I’équipe C a été¢ qualifié¢ pour les play-offs de montée mais n’a
pas pu passer le cap et perd le play-off. Ils seront les lers a étre repéché en cas de défection.
SFA : Une saison compliquée pour la Pré-Nat., équipe fanion du club, qui n’arrivera pas a
obtenir le maintien méme si on y a cru jusqu’au bout.

SFB : De méme pour I’équipe B, on y a cru aussi mais la R1 n’arrivera pas a prendre le maintien.
Un groupe en forte progression avec de tres belles victoires sur les dernieres journées qui
valident la progression des joueuses.

SFC : Création d’une équipe issue des M21 avec quelques renforts plus expérimentés, la SFC
s’est retrouvé dans une division aussi en création avec un niveau trés variant. Le but de cette
équipe étant la formation des joueuses, 1’objectif est accompli.
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Adoption du Rapport Morale (Vote 1)

Nombre de vote : 54 pour, 0 contre, 2 abstentions
Conclusion : Le rapport morale est validé

Remarques/Questions : Néant



Présentation du Projet Sportif



Préambules :

Un projet de club est en place depuis 2020. Ce dernier s’étendait jusqu’en 2023. Un nouveau projet
sportif a donc été mis en place cette année pour les 4 suivantes.

Le club a décidé de continuer a travailler sur 3 axes principaux :

e Dynamique de soutien vers la jeunesse

o

o O O O

Investir massivement sur les jeunes
Poursuivre la conquéte du milieu scolaire
Inclure les jeunes dans la vie du club
Fidéliser les familles

Faire d’Hellemmes un détecteur de talents

e Dynamique Citoyenne et Solidaire

o

)
@)
)

Faire de nos équipes « compétitions » une vitrine sportive du quartier, de la ville
Améliorer la collaboration entre le club et les différents organes de la ville et du quartier
Financer le club grace aux entreprises et particuliers de la ville

Maximiser I'implication du club au sein de la ville

e Dynamique de pratique diversifiés

o

@)
@)
@)

Avoir un projet pour chacun en équipe compétition ou loisir
Ouvrir une section de sport-handicap

Maintenir une cohésion interclub et inter-équipes
Développer le volley santé

De nouvelles actions sont en cours de mise en place en lien avec ce projet :
e (Création d’une section Fit Volley/Soft volley
e Mise en place des foulées solidaires en lien avec la Mairie

e Mise en place d’une cellule sportive afin de mieux accompagner les joueurs et joueuses du club, dans
leur progression et évolution.
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Présentation du Livret Financier

A.CH.VB.



Bilan de I’Amicale

BILAN au 31/12 - Année 2023

(dont 40,30 € en espéces) :

ACTIF PASSIF

Report solde Année 2022 (4402,54 € +
4030€) 444284 €
Total "Produits” - Total "Charges" -
Année 2023 2833590 € Année 2023 19856,46 €

TOTALT.I.C. : 32778,74 € TOTALT.T.C.:] 19 856,46 €

) L'Amicale a pergu des subventions de I'A.N.S. (sur
SOLDE TTC Année 2023 12 922.28 € dépét de projets de I'ACHVB) et de I'Etat (pour
)

a noter Au 31/12/2023 : Il est toujours prévu d'embaucher
un salarié en contrat CDI Sport pour une quotité de 10
heures minimales a destination de la section Volley. Le
club de 'ACHVB a regu des candidatures (en septembre) -
celles-ci n'ont pas abouties mais le projet reste toujours
dactualité : le plus difficile étant de trouver un candidat
qui puisse accepter le type de contrat et s’engager dans
le court a moyen terme ! D'autre part, les cotisations 2023
2024 dies par 'ACHVB a I'Amicale seront versées au 1er
semestre 2024 (début Janv. et courant juin pour le solde).

I'opération "Pass Sport” / inscriptions).

A ce jour, le solde constitue une réserve de
trésorerie qui peut permettre de financer des
actions ou projets divers présentées dans le cadre
de I'Amicale ou de I'ACHVB sur les saisons
sportives a venir (notamment I'embauche d'un
salarié pour 10 heures minima pour lequel un
provisionnement budgétaire est indispensable)...




Compte de résultat de I’Amicale

AMICALE LAIQUE DU CENTRE - Cpte de Résultat - Année 2023 -

70 VENTES PRODUITS FINIS, PRESTATIONS,
A lials 0.00€] " IDE SERVICES, MARCHANDISES 0.00€
602 F i d"activités (équi mat.,..) 0,00€ 707 Vente Produits d'Alimentation 0,00 €
604 Achat d'études et prestations de services 0,00 €
6063 Fournitures et petit équipement 0,00 €
6068 Autres matiéres et fournitures 0,00 €
| SUugl Achat de Marchandises - Boissons / Buvette 0,00 €
I61 SERVICES EXTERIEURS 710,00 € 74 SUBVENTIONS D EXPLOITATION 19 300,00 €
Is|11 Soustraita énérale pour Ré 0,00 €] |[ra21 Subvention Commune (13000 € + 800 € NQE) 13 800,00 €
516 Assurance 710,00 € 7422 :::goerr:!‘llt;TleRyE-(;?N (FFVB-HDF) - AN.S./ Projets 3 900'00 €
7423 Subvention ETAT "Pass Sport™ section volley ACHVB 1 600,00 €
18 DIVERS : 0,00 €| |ra2s R o gy e Sport section volley 0,00 €
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION
|62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 146,46 € COURANTE 25,00 €]
. ‘convemio_ns) di édiaires et h 0,00 € 756 g:;;;g;;s Adhérents ACHVB ( vers. solde saison 25.00 €|
6234 Frais Pub : Lots - cadeaux 0,00 €
6257 Frais de Réceptions 67,50 €
j526 Frais Postaux et de Télécommunication 0,00 €
627 Services bancaires et assimilés 78.96 €
76 PRODUITS FINANCIERS 2 010,90 €
|64 CHARGES DE PERSONNEL 0.00¢€ Autres produits financiers. (Vir. Entre Cptes suite Pb 2010.90 €
768 avec anc. Section "couture”™) N
165 AUTRES CHARGES DE GESTION
COURANTE 18 760,00 € 77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 0,00 €|
657 Subventions (reversées 3 'ACHVB) 18 760,00 € 778 Autres produits exceptionnels 0,00 €
(Subv. Commune : 13000 € + Région : 3900 € + Etat : 1600 € + Pass
Sport mairie "22-23" : 260 €)
I 78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS 0,00 €|
|66 CHARGES FINANCIERES 0,00 €
|67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 240,00 € 79 TRANSFERT DE CHARGES 7 000,00 €
671 :;ij'eetr:ie?‘:::;;demnné pour mise 3 disposition 240,00 € 79 Transferts de charges prévisionnelles ( / salariat) | 7 000,00 €]
|TOTAL CHARGES T.T.C. 19 856,46 €I |TOTAL PRODUITS T.T.C. | 28 335,90 €
RESULTAT POSITIF! 8479,44€
TOTAL T.T.C. 28 335.90 € TOTALT.T.C. 28 335.90 €]
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Adoption du Bilan et du Compte de Résultat 2023 de I’Amicale (Vote 2)

Nombre de vote : 55 pour, 0 contre, 1 abstention
Conclusion : Compte de résultat de I’ Amicale validé.

Remarques/Questions :



Budget Prévisionnel de I’Amicale pour I'année 2024

AMICALE LAIQUE DU CENTRE - Budget Prévisionnel - Année 2024 -

établi au 01 Juin 2024

CHARGES PRODUITS
70 VENTES PRODUITS FINIS, PRESTATIONS
[CUACHATS 800.00€l IpF SERVICES, MARCHANDISES 0.00€
IGOZ Fournitures d’activités (équipement mat.,..) - 707 Vente Produits d"Alimentation 0,00 €
Iﬁﬂ‘ Achat d'études et prestations de services : 600 €
- 800,00 €
Foumnitures administratives ou Autres matiéres et
I6064 ~5088 | fournitures - 100 €
ISO71 Achat de Marchandises - Boissons / Buvette : 100 €
=61 SERVICES EXTERIEURS 5258,00 €| |74 SUBVENTIONS D EXPLOITATION 19 185,00 €
IHG Assurance 758,00 € 7421 Subvention Commune (pour Section Volley) 16 000,00 €
l618 DIVERS (/ organisation des Foulées Hellemmoise) 4 500,00 € 7422 Subvention ANN.S. / Projets section volley 2024 2 500,00 €
7423 Subvention Commune (pour NQE) 685,00 €
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION
162 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 350,00 € COURANTE 0,00 €
Iszu Frais Pub : Lots - cadeaux : 120 € 756 g:;fagog)s Adhisents “ACHVE" (solde saison 2023- 0,00 €
I6257 Frais de Réceptions : 130 €
350,00 €
IEZS Frais Postaux et de Télécommunication :
lEZ7 Services bancaires et assimilés : 100 €
|64 CHARGES DE PERSONNEL 0,00 €] |76 PRODUITS FINANCIERS 0,00 €
Ci P nnel (mise en riat dé 2 . -
| 9 Zg;zg_e&dzczas el (mise en place du salanat des sept. 0,00 € 768 Autres produits financiers 0'00 €
|65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 18 500,00 €| |77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 8 931,00 €
l657 Subventions versées 3 ACHVB 18 500,00 € 778 Autres produits exceptionnels 8 931,00 €
78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS 0,00 €
IG? CHARGES EXCEPTIONNELLES 208,00 €
IS?I Projet NQE (indemnité pour mise a disposition d'intervenant) 208,00 €
|68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, 200000 ¢| [ERANSFERT DE CHARGES 0,00 €
I_PROVISIONS ET ENGAGEMENTS !
I Engagements a réaliser sur ressources affectées (avec la
689 mise en place du salariat dés sept. 2024 - Cf. ACHVB 3 000_.00 €
Charges de Personnel ) -
ITOTAL CHARGES T.T.C. 28 116,00 € [TOTAL PRODUITS T.T.C. 28 116,00 €
RESULTAT POSITIF RESULTAT NEGATIF
[TOTALT.T.C. 28 116.00 € [TOTAL T.T.C. 28 116.00 €
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Adoption du budget Prévisionnel de I’Amicale (Vote 3)

Nombre de vote : 55 pour, 0 contre, 1 abstention

Conclusion : Le budget prévisionnel de I’Amicale est accepté en sachant qu’il évoluera en fonction des
nombreux ¢léments a venir et des décisions qui s’y rattachent

Remarques/Questions : X
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Bilan de ’ACHVB 2022 - 2023

ACHVB

BILAN - SAISON 2022-2023

ACTIF PASSIF
Report solde Banque saison 2021-2022 : 8043,53 €

Au : 31/08/2023

Total "Produits” - Saison 2022-2023 :| 68487,97 € Total "Charges" Saison 2022-2023 :| 70441,83€

(Dont Dotation aux provisions financiéres / salariat : 7000 €)

TOTAL T.T.C. :| 76 531,50 € TOTALT.T.C. :

70441,83

(inclus les R esse(r)vlza?iig(:rze?s-gr?nae) 6089,67| dont : 80 € sur compte "Liquidité" au 31/08./2023

Observations : Le "Compte de Résultat" fait apparaitre un solde négatif au 31/08/2023, compensé par le solde positif de la
saison précédente. Pour la saison 2023-2024, 'ACHVB souhaite embauché, dés que possible, un salarié en CDI Sport pour une
quotité de 9 heures hebdomadaire (avec pour mission principale : I'encadrement des scolaires et des sections "jeunes"), raison
pour laquelle une provision financiére de 7000 € a été transféré sur le compte de I'AMICALE qui assurera le financement du
poste. En date de fin Aolt 2023, les 2 candidats repérés et sollicités n'ont pas donné suite a I'offre proposée (I'un ayant eu une
offre de contrat CDI pour 35 h par une Mairie et I'autre ayant eu une proposition "plus intéressante" dans un autre club de la

métropole) Le club continue donc ses recherches dans l'attente de trouver le candidat qui corresponde a la fiche de poste
établie.



Compte Résultat de 'ACHVB 2022-2023

CLuB A.C.H.V.B. - Compte de Résultat - SAISON 2022/2023 -

- actualisé au 31/08/2023 -

CHARGES | | PRODUITS
70 VENTES PRODUITS FINIS, PRESTATIONS, DE
S0 ACHATS 20905.70 €| |SERVICES, MARCHANDISES e
€02 F dactivites mat.,_) 987083 € 7061 Prestations de service 0,00 €|
604  [Achat d'etudes et prestations de services 2616,32 € 7062 de service : solrée 2618,00 €I
G063 |Fournitures st petit equipement 38372€ 707 |Buwetis 13876,08 €]
6064  (Fournitures administratives 467,74 € 708 Autres prod. Activités annexes 611,96 €I
6068  (Autres matiérss et fournitures 151,40 €
071 Achat de Marchandises - Bolssons / Buvetts 741 5'69 €
61 SERVICES EXTERIEURS 355,44 €| |74 SUBVENTIONS D EXPLOITATION 15400,00 €
613 Locations 305,05 € 740 Subv Etat - CNDS 0,00 €|
€18 [DIVERS : 50,39 € 742 Sub Reglon - ANS 2400,00 €I
742 Subvention Commune 13000,00 €I
742 Autres Subventions except. 0,00 €I
742 Subvention d'sxpioltation 0,00 €|
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 25120,69 €| |75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 30 353,16 €|
621 Personnels extérieur & rAsso. (sonorisation) 0,00 € 751 Redevances pour FFVB-LFVB-COMITE (Parts lic.) 14698,71 €|
€22  |Remunerations d'intsrmediaires 0,00 € 7560  [Cotisations pour Amicals 1350,00 €I
. ACHVB
6226 Honoraires - frals darbitrage 301823 € i dont 3746:‘;’2 sous forme de dons déductibles /impots) 5400,00 €I
6228  (Honoralres : frals de Formation 788,60 € 754 0u758 |Collects ou Contributions volontaires 8904,45 €I
N [Pour autres redevances FFVB-LRVB-Comits : AML- Engag. + rala 06 F B
6234 |Frals Pub - Lots - cadsaux 164392 € Amendes et divers... ) pour un montant de : 3891 €
6245  [FralsTransport jousurs 64,72 €
6248 Frale Divers d"Expioltation (1) 1 022.60 € 758 Prodults suppiétifs, prodults divers de gestion courants 0'00 €]
6251  (Frals Voyages et deplacsments 119,87 €
6256 (Frals de Mission bénévoles 0,00 €| |76 PRODUITS FINANCIERS 241,17 €
6257  (Frale de Receptions 151,92 € 768 Autres prodults financiers - Interéts bancalre 241,17 €]
626 Frals postaux et de télécommunication 136,14 €
627 Services bancalres et assimilés 67,83 €
(6es a ractivite :
6281 | amuations, frats e ;:ztbn... 4 FFVB-LFVB-Comits Nord 18106,86
64 CHARGES DE PERSONNEL 0,00 €| (77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 4365,00 €
e41 Salalres 0,00 € 7710 its sur de gestion (dons,...) 3950,00 €]
845 Charges 0,00 € 772 Prodults sur exercices antérieurs
778 Autres prodults exceptionnels 415,00 €|
1
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 16 848,00 €| (78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS 0,00 €|
es8 s::m:mnu de gestion courants - Frals de Missions 15 498,00 € 7810 Amoriissements 0'00 €I
wsae [0t (1068 4 1a vie - Parts Amicale Lalque 1325 € 1350,00 €
66 CHARGES FINANCIERES 0,00 € |79 TRANSFERT DE CHARGES 1022,60 €
6610 |Aqm 0,00 € 791 Transtert de charges d'sxploitation (1) 1022,60 €|
797 Transfert de charges exceptionnelies 0,00 € I
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 212,00 €
en cm:”p“l ixeopﬂonn.lu (pénalltés, amendes, charges excep sur 212,00 €
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, PROVISIONS 7000.00 €
|ET ENGAGEMENTS (*1) ’
£8662 aux p (Pour Salarlat via Amicale) 7000,00 €
JrotaL carGes TT.C. | 70441,83 €| JrotaL probuITs TT.C. | e8487,97 ¢
t T 1 I T
I RESULTAT POSITIFI = { RESULTAT NEGATIF{ 1953,86 €
|!0TAL T.1.C. | 70441.83 €| |TOTAL T.I.C. I 7044183 €
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Adoption du bilan et du compte de résultat 2022-2023 de I'’ACHVB (Vote 4)

Nombre de vote : 55 pour, 0 contre, labstention

Conclusion : Le compte de résultat de ’ACHVB de la saison 2022-2023 est accepté.

Remarques/Questions :



Budget Prévisionnel (2023-2024) de I’ACHVB ajusté au 01/06/2024

ACHVB
Au: 01/06/2024

BILAN PREVISIONNEL - SAISON 2023-2024

ACTIF PASSIF
Report solde Banque saison 2022-2023 : 6 089,67 €]
Total "Produits” - Saison 2023-2024 :| 68 415,99 €} Total "Charges" Saison 2023-2024 : 69 101,77 §
TOTALT.T.C. ;| 7450566 € TOTALT.T.C. ;| 69101,77€
SOLDE 2023-2024 :
(Réserves de trésorerie - projet de salarci(e)l:l resn) 5 403,89 €| dont : 80 € sur compte "Liquidité™ (au 31/08/2023)

Observations : Le "Compte de Résultat prévisionnel" fait apparaitre un solde Iégérement négatif au 01/06/2024, compensé par le
solde positif du bilan de la saison précédente. Pour la saison 2024-2025, I'ACHVB souhaite toujours embaucher, dés que possible, un
salarié en CDI Sport pour une quotité de 10 a 12 heures hebdomadaire (avec pour mission principale : I'encadrement des scolaires et
des sections "jeunes"), raison pour laquelle une provision financiére de 7000 € avait été transféré I'an dernier sur le compte de
I'AMICALE qui pourra donc assurer le financement du poste dés sa mise en place. Aprés avoir lancé une campagne de recherche en
interne, il s'avére qu'en date de mi-juin 2024,1 candidat a répondu a I'appel et correspond a la fiche de poste établie par le club.
L'ensemble du bureau en a pris acte et doit se réunir afin de statuer sur cette candidature et étudier la suite a donner pour une prise de

poste dés septembre 2024, si possible. ..

Le rapport d’activité 2023-2024 sera disponible, prochainement, sur le site de TACHVB et au club house sous une version « livret » pour

consultation et information des publics.
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cLuB A.C.H.V.B. - Compte de Résultat - SAISON 2023/2024 - - PREVISIONNEL - actualisé au 01/06/2024)
CHARGES || PRODUITS
70 VENTES PRODUITS FINIS. PRESTATIONS. DE SERVICES
60 ACHATS 19 673,00 € MARCHANDISES 12 953,70 €|
LI oy e 6500.€ o orev. (sur i & fin aoit 2023) 10 500,00 € Lt lons de sssvice : knecriptions toumols : 305.6 3 230 € 535,00 €
604 Achat d'études et prestations de services 2 263,64 € 7062 ions de service : inscriptions soirée 2 122,00 €
6063 Fournitures et petit équipement 93,70 €] 707 Bcz\:::;:;z;)z?:r;f?;sfg0€€ (dettes de bar a récup.) + env. 900 € 9 500,00 €
6064  |Fournitures administratives 60,77 € 708 Autres prod. Activités annexes 796,70 €]
6068  |Autres matiéres et fournitures 254,89 €
Achat de Marchandises - Boi: I/ Buvetts
ST 600011 € 500 € (our juin 3 SepL) 6 500,00 €
61 SERVICES EXTERIEURS 140,00 €| |74 SUBVENTIONS D EXPLOITATION 16 900,00 €
613 Locations 140,00 €] 740 Subv Etat - CNDS 0,00 €]
618 DIVERS : 742 Sub Region - ANS 3 900,00 €]
742 Subvention Commune 13 000,00 €
742 Autres Subventions 0,00 €
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 32 056,37 €| |75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 36 163,50 €|
621 Personnels extérieur a I'Asso. 0,00 € 751 Redevances pour FFVB-LFVB-COMITE 18 329,77 €
622  |Rémunérations diintermédiaires 0,00 € 7560  [Cotisations pour Amicale 1645,00 €
6226 |Honoraires : frais d'arbitrage 3862,20 € + env. 150 € (restes diis) 4 000,00 € 7561 |Cotisations pour ACHVB : 6 540,00 €|
6228 Honoraires : frais de Formation 2 986,20 €] 754 0u758 |Collecte ou Contributions volontaires 9 648,73 €
6234 Frais Pub : Lots - cadeaux 883,90 € + env. 600 € (prév. Bén.) 1 500, 00 €] |(dontenv. 4682,96 € sous forme de dons déductibles fimpots)
6245 FraisTransport joueurs : 215,45 € 215,45 €
6248  |Frais Divers d'Exploitation (1) 1 150,00 € 758 Produits supplétifs, produits divers de gestion courante 0,00 €
6251 Frais Voyages et déplacements 119,87 €
76 PRODUITS FINANCIERS 464,59 €
6257 Frais de Réceptions 53,85 €] 768 Autres produits financiers : intéréts bancaire 464,59 €]
626 Frais postaux et de télécommunication 175,00 €
627 Services bancaires et assimilés 80, 00 €
Cotisations (liées & Iactivité é ique) : 21391,93 €
6281 A;'Iliaﬁ:l:‘:, "':ie:dae ;:s::ime a FFVB-LFVB-Comité Nord 21 400’ 00¢€
6281 :';Q'I;iadi:r:seg:éé:sdiéml‘;cﬁvné t;cm;:}e) : Modification calendrier, 376,00 €
64 CHARGES DE PERSONNEL 0,00 €] |77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 784,20 €
641 Salaires 0,00 € 7710 i i sur opération de gestion (dons,...) 600,00 €]
645 Charges 0,00 € 772 Produits sur exercices antérieurs
778 Autres produits exceptionnels 184,20 €
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 17 007,40 €] |78 REPRISES SUR AMORTISSEMENTS 0,00 €|
Ch: di de i - Frais de Missi éné -
S50 (1304554 + onv. 2000 € (restos dis) 15417,40 € 1510 |Amorneemen 0,00€
6586  |Cotisations (liées a la vie ire) : Parts Amicale Laique 1 590,00 €
66 CHARGES FINANCIERES 0,00 €] |79 TRANSFERT DE CHARGES 1 150,00 €|
6610 |Aqios 0,00 € 791 Transfert de charges d'exploitation (1) 1 150, 00 €
797 Transfert de charges exceptionnelles
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 225,00 €
671 C:;zg?‘s i énalité charges excep sur 22500 €
g ...) )
68 DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS. PROVISIONS ET!| 0.00 € 2%
ENGAGEMENTS (*1) ! & E =
Az 8
i isie iéres (Pour Salariat via Amicale) : A S
egs [Dotatior aux our Salariat via Amical s e
|TOTAL CHARGES T.T.C. | 69 101,77 €| |TOTAL PRODUITS T.T.C. | 68 415,99 €|
i RESULTAT POSITIF! i E RESULTAT NEGATIFE 685,78 €
ITOTAL T.T.C. | 69 101,77 €| |M | 69 101,77 €
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Adoption du budget Prévisionnel 2023-2024 de ’ACHVB (Vote 5)

Nombre de vote : 55 pour, 0 contre, 1 abstention

Conclusion : Le budget prévisionnel de I’ACHVB pour la saison 2023-2024 est accepté.

Remarques/Questions :

Demande d’explications sur le montant de la Charge « 62 Autres Services Extérieurs ».

Monsieur
Mertens répond a la question en détaillant I’ensemble du poste.



Présentation de la grille tarifaire de la saison 2023 -2024

Cette année une augmentation de I’ensemble d’au moins 10 euros est a prévoir a cause des
augmentations forte des tarifs au niveau fédéral, régional et départemental.

Part Frais liés au club* :
obligatoire (Parts Licence en €) .Ta"f_ ;
(Parts licence en €) A additionner Tarif de Licencié
; . .. & ~| Autres frais, Base du club
Catégories & & | ex. : gestion, en 2023-
o | 512 =58 . - nouveau
S12 5|8l 2 2| indemnisation, licencié 2024
k| x 8| E| x £ g arbitrage, (Réduction
- < Q § 2| marque, de 10 €)
L uw B
5 affiliation, ...)
> Loisirs « compét’ lib » 31 | 12 [ 8 |5]| 20 | + | 440u34 120 € 110 €
= Loisirs détente VPT | 21 8 |5| 20 |+ | 660u56 | 120€ 110 €
<2003 Seniors régionale 50 | 21 |8 |5| 20 | + | 610ub51 165 € 155 €
<2003 Séniors Départ 50 | 21 | 8 |5| 20 | + | 460u36 150 € 140 €
2004-
2009 M18 — M21 50 | 16 | 8 | 5| 20 | + | 460u36 145 € 135 €
2010- M13 (benjamins)
2013 M15 (Minimes) 26 7 4 |5 20 + 43 ou 33 105 € 95 €
2014- M11 — M9 -
2018 Ecole de volley 26 | 6 |4 |5| 20 |+ | 440u34 105 € 95 €
2018
M7 et Baby-Volley 15 | 6 |4 |5]| 20 | + | 500u40 100 € 90 €
Pass bénévole 5 5| 20 |+ | 300u20 60 € 50 €
A [J | De base 0.58 € Inclus dans le colt de la licence
ssurance :
[0 | Option A 5.05€ o . .
F.F.V.B. 1| Option B 9.04€ Tarif a ajouter au tarif de la licence

[]

Je souhaite faire partie du groupe « Mon CLUB bénévoles » pour pouvoir venir donner un coup
de main, au sein du club, de temps a autre (tenue du bar — événementiels - ...), si disponible.

* Les frais liés au club peuvent étre considérés comme un DON a I'ACHVB. Le montant est indiqué
ci-dessus dans les cases « jaunes »- ligne de votre catégorie. Vous pouvez donc demander une
attestation de « DON » qui vous permettra d’obtenir une déduction d'impét de 66% de ce montant.
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Adoption de la grille tarifaire 2023 - 2024 (Vote 6)
Nombre de vote : 55 pour, 0 contre, 1 abstention
Conclusion : La nouvelle grille tarifaire est acceptée.

Remarques/Questions :

Nous expliquons a 1’assemblée que la saison prochaine, les inscriptions seront réalisées en ligne via
I’application « MonClub ».
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Election des membres du bureau

A.CH.VB.



Election des membres du bureau

Monsieur Etienne MASSON a fait part au bureau de son souhait de ne pas se représenter. Le comité
directeur prend acte de sa décision.

Madame Clara SMAGUE a proposé sa candidature pour le poste de secrétaire au sein de ’ACHVB.

Le reste des membres du bureau se représentent.

Réélection des membres du bureau (Vote 7)

o Réélection de Simon Duvivier au péle Communication :

Nombre de vote : 54 pour, 0 contre, 2 abstentions
Conclusion : Simon Duvivier est réélu pour la saison 2024-2025, épaulé de Timothée et Anna.
Remarques/Question : -

o Réélection de Vincent Duvivier, Sylvain Mertens et Alexis Largy au pdle
évenementiel :

Nombre de vote : 54 pour, 1 contre, 1 abstention
Conclusion : Vincent Duvivier, Sylvain Mertens et Alexis Largy sont réélus pour la saison 2024-2025
Remarques/Question : -

o Election de Clara Smague en tant que secrétaire :
Nombre de vote : 53 pour, 2 contre, 1 abstention

Conclusion : Clara Smague est ¢lue pour la saison 2024-2025
Remarques/Question : -

o Réélection de Philippe Mertens au poste de trésorier :

Nombre de vote : 55 pour, 0 contre, 1 abstention
Conclusion : Philippe Mertens est réélu au poste de trésorier pour la saison 2024-2025
Remarques/Question : -

o Réélection de Aymeric Pilard au poste de président :

Nombre de vote : 54 pour, 1 contre, 1 abstention
Conclusion : Aymeric Pilard est réélu pour la saison 2024-2025
Remarques/Question : -



Election du comité sportif

Le club évoluant et grandissant, il est apparu nécessaire de continuer la structuration du club afin de
pouvoir mieux manager et accompagner 1’ensemble de nos licenciés dans leur développement sportif.
C’est pourquoi, cette année, le club a décidé de créer un comité sportif qui aura la charge d’assurer le
lien entre les entraineurs et le bureau mais également de travailler avec les entraineurs pour identifier
les joueurs/joucuses a fort potentiel, proposer de jeunes joueurs au stage de sélection, proposer des
axes d’amélioration en lien avec le sport.

Ce comité est composé de 3 postes :
- Coordinateur Loisirs

- Coordinateur Seniors

- Coordinateurs Jeunes

3 personnes se sont proposées :

Monsieur Olivier Decherf en tant que coordinateur « Loisirs » ; Monsieur Dominique Depecker en
tant que coordinateur « Seniors » ; M. Sylvain Mertens en tant que coordinateur « Jeunes ».
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Remise des récompenses

Le club appelle les différents bénévoles afin de les remercier pour leurs implications sans failles au
sein du club.

A.CH.VB.
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Questions/Divers

A.CH.VB.



Q1 : Quel est I'intérét de recruter un salarié au sein de 1’association.

R1 : Le club grandissant, il devient de plus en plus difficile d’assurer I’encadrement, notamment aupres du
publique jeune. L’objectif d’avoir un salarié est d’avoir une personne sur la durée pour assurer ces
encadrements notamment dans le scolaire Hellemmois ou nous intervenons énormément.



LE MOT DE LA FIN

A.CH.VB.



L’année sportive 2023-2024 se cloture sur une belle saison sportive. La reprise des championnats, le
plaisir du sport ensemble, la joie de se retrouver au bar aprés un match ou un entrainement, ce sont
pour ces moments que nous nous investissons tous au quotidien.

Cette année aura été riche en nouveautés pour le club grace aux dons sans failles de |’ensemble de
ses bénévoles et de ses licenciés. Et pour cela je vous en remercie tous du fond du ceeur. Je tenais

également a remercier l’ensemble de nos partenaires qui nous accompagnent chaque dans le
développement de notre association.

Le développement de notre club et de notre sport reste une priorité majeure et soyez assuré que nous

continuerons de nous investir dans ce sens avec l’aide de chacun d’entre vous car vous étes, licenciés
comme bénévoles, la vie de ce club.

Aymeric PILARD
Président de I’ Amicale Laique du Centre et de ’ACHVB

Trésorier Président de I’Amicale Secrétaire Secrétaire Sortant

Philippe MERTENS Aymeric PILARD Clara SMAGUE Etienne MASSON



